Hartz-Reformen werfen Schatten voraus

Keine Alternative: Die Reutlinger Beschaftigungsgeselischaften Fairkauf und Da Capo fusionieren

REUTLINGEN (re). Halbierte Laufzeiten bei Forderprogram-
mmen, weghrechende Zuschiisse ~ dic Luft im zweiten Ar-
beitsmarkt fiir Lungzeitarbeitlose ist diinner geworden. Jetzt
haben die Reutlinger Beschiiftigungsgesellschaften Fairkauf
und Da Capo zum 1. Januar 2004 ihre Fusion angekiindigt.
Ansonsten, sagen dic Triiger von Diakonic und Arheiter-
wohlfahrt (AWO)}, hiittc beiden das Aus gedrohit.

Umsitze und Nachhage reichten
zwar aus, doch dic Zuschiisse bru-
chen weg. 1Im April suich das [and
sein Programin [lir Tangzeitarbeitslo-
se - damit fchiten Da Capo 55000
Luto. Das waren mehr als ze¢hn Pro-
gont des Ltaes, sagl Geschifftsfilirer
Christuph Kauffiann. Bei Fairkauf
Oeten vom  Buropdlschen  Zentral
fonds 20000 Fure bn Rl 2002 und
hewer 30000 Euro wog,

Iin Juli begannen AW nod Caritas
deshalb Sondierungsgespriche, mn
das Ubetleben zu sichern | Wir haben
keine Alternative gesehen”, so AWO-
Geschiltsfiihsorin Gisela Sieinhillser.
Nun wird die Caritas Mitgeselischafter
von Da Cape, Fairkaul wird aufgelist
und startet in der St_- Levuhard-Sirale

am 3. Devetnher den Rinunungsver-
kauf. In der Emil-Adolf-Stralle wird
der La-Capo-Siandert auf 1300 Qua-
dratmeler vergrifer, 1200 davon
sind [ir den Viukauf. Das Haupt-
Standlbein der husionivrten Gesell-
schaft bleiben Gebrauchtwaren und
Haushaltsauflsungen. Die Fairkoul-
Schreierei (dort sind um die sechs
Arhelislose beschiftigl) wird verkouft
Texlil-und Biigelservice zichen mit in
die Emil-AdolfF-Siralle.

Kinftig wird Da Capo 20 bis 25
langreitarbeitslose beschiifligen, bis-
her wauen e+ in heiden Gesellschaften
um die 30. Die Betrewer-Zahl wird v
siehen auf vier (sowic zwel Fahrer fiir
den Abhol- und Liefrrservice) einge-
dampiL Den Stellenabbin will die Ca-

ritas deereh Ruhegtand and Wechsel in
andere Arheitshereiche auffanger.

Ein Hinteggrund der Fusion ist die
schiwehende  Arbeitsmiuk!-Reform.
Bis herans ist, wer nach Tlarz fiir
| angseitsarbeitsluse  zustdndig st
lunlten sich die Hehdnden offenbar 71
rick. So kritsteren die Trdger, die
Kommuuale ArbeitsfGrderungsgesell-
schaft Reatlingen-Tiibingen (KinAG)
hesetze die Beschiilipungs-Platze nur
noch zogerlich,

Undl bei den Forder-Mafnahmen
régiert der Rotstift. Bisier beschiiftig-
ten dic CGeselischafien Langeeitsar-
beitsfose gewdhnlich fiir ein Jabr.
Doch nene Arbeitsamis-Programme
wie Push” sgien bereits auf cin hal-
bes Jalir verkiirzt, sagt Da-Capo-Ge-
schiltsfithrer Clinstoph Kauffwmann,
LDie Mafinalimen werden kurzlristi-
ger. Kimftip gehl es da um die (ber-
priiflung der Arbeitswilligkeit oder um
die Frprobung.”

Die Vermittlungsquoten beider Re-
schiiftigungsgesellschalten waren ge-
ring. Kauftmanm: Wir wacen froh,
wenn jeder Zehnte ginen Job be-

kommmt.” Um die 25 Prozent varmit-
tele Falrtkaull Dori ermiplichiie der
Forderversin sozinler Betriche pasaliel
zut Reschiiftignng eine »ertifizicrte
Verkaufs-Qualilizicowng, dicse wo-
chentliche Schulung  soll  edhalten
blelben. Dech Vermitthing ist nicht
alles. 1% Programem bringt eine Sta-
bilisienung im pesstialichen Urnfet]”,
wedls Kanffmana. Bis hin zur Maglich-
keit, etwa bei Alkoholproblemen Bin-
fuss za nehmen. .Da verdnden sich
alt die ganze Familicnstrukiur.”

Die Deschiftigmgs-Triger wamen
vor suzialer Ausgrenzung suf dem re-
foomienen  Arbeltsmarkt. KinRig
wird viel stiirker sostiert werden: Wer
ist erwerbsfihig und wer nicht”, syt
Faickaul-Geschidfesfithrerin Lisa Kap-
pes-Sassane. ] angeeiinbeitslose, so
Kaulimann, beiuchten mchr Anlad-
zeit und - nicht wuletzt dic Sehwedbe-
hinderten - Riicksichtmabimen auf ih-
1¢ Bediidnisse. Doch solche Integrat-
unsstrukturen seien in der Wirtschaft
oft Fehlanzeige. \So werden Imuner
michr aus dem Arbeitsprozess nach-
haltip ausgegliedert.”




